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Servicio de gestion de ndminas

Servicio de nominas: 6 € por trabajador/a al mes

Servicios incluidos:

» Elaboraciéon mensual de néminas » Certificado de estar al corriente S. Social

 Gestibn de altas y bajas por IT, EP vy e Comunicacién de cambio de domicilio y
accidentes denominacion social

» Confeccién y liquidacion de Seguros Sociales « Seguimiento de contratos

» Confeccién de seguros sociales fuera de plazo » Certificados para la plantilla

» Gestién de incidencias y variacion de datos e Cartas de comunicacién de fin de contrato

» Célculo y envio de costes mensuales » Cartas de amonestacién y despido

» Comunicaciones a Seguridad Social * Presentacién modelos 111y 190

Servicios puntuales de gestion laboral

Contratacién y alta de trabajador/a: 15 €/trabajador

Célculo/realizacion de finiquito: 15 €/trabajador

Prérroga/Transformacion de contrato: 5 €/trabajador

Atrasos de convenio/Pago de Primas/Némina Extra: 5,40 €/persona y nébmina
Profesionales declarados/mes en el modelo 111: 2 €/profesional

Gestién de plantilla en situacién de ERE/ERTE: 2 €/persona

Tramitacion de Subvenciones: 2% s/ cantidad subvencionada

Envio de néminas por mail a los empleados: 0,35 €/ trabajador
Comunicaciones cuentas bancarias (altas y modificaciones): 0,35 €/ cuenta comunicada
Encuesta INE: Segun datos solicitados

Simulaciéon de costes de personas trabajadoras: 5 €/ célculo

Solicitud y reactivacion de codigo de cuenta de cotizacién: 10 €

Anulaciéon de movimientos y comunicaciones a S. Social fuera de plazo: 20 €
Tramitacion de enfermedad en RETA: 30 €

Servicio prestado en la actualidad a mas de 30 empresas del sector.
Todas las gestiones se realizan telematicamente.

* Todos los importes son sin IVA.

Para empresas NO asociadas a AVEP el acceso a este servicio a estas tarifas tendra un coste
inicial anual de 250€/ afio (para empresas de menos de 50 personas en plantilla) o de 500 €/ afio
(para empresas de mas de 50 personas en plantilla).




